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Stippen zetten
waar beginnen we?

Tien goede ideeén en geen keuze — dan gebeurt er niets. Met stippen kiest
het team in vijf minuten waar het écht mee begint.

DUUR 10 min VOOR WIE Teams en leidinggevenden

Z0 DOE JE HET

(01 Verzamel de ideeén of verbeterpunten zichtbaar op een flip.
()2 Geefiedereen drie stippen (of drie streepjes met een stift).
03 ledereen plakt zijn stippen bij wat hij het belangrijkst vindt — meerdere op één mag.

04 Wat de meeste stippen heeft, pak je eerst op.

KERNZIN

Niet kiezen is ook een keuze: dan blijft alles liggen. Drie stippen dwingen tot
focus.
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VOOR DE BEGELEIDER

Waarom stemmen met stippen werkt

ZO BEGELEID JE HET

Laat mensen tegelijk plakken, zodat niemand Drie stippen is genoeg; meer verwatert de
elkaar beinvloedt. focus.

Bespreek daarna kort de winnaar: wie zet de
eerste stap?

WAAROM DIT WERKT

Dot Voting (uit Gamestorming) maakt prioriteren snel, zichtbaar en gedeeld. ledereen doet
mee, en de uitkomst voelt als een keuze van het team — niet van de baas.
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